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1. Komt afspraken na

2. Gedraagt zich op social media passend bij 
de professionele omgeving van het bedrijf

3. Deelt kennis en ervaringen met anderen

4. Onderbouwt mening met argumenten

5. Geeft aan of geplande activiteiten haal-
baar zijn binnen de afgesproken tijd

6. Toont belangstelling en waardering  

7. Spreekt respectvol met collega’s  

8. Maakt gebruik van feedback van collega’s

9. Geeft feedback aan collega’s
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STAGE MV/ED
9 september 2019 – 14 februari 2020

Gedragsaspecten
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1. Komt afgesproken werktijden na

2. Gedraagt zich professioneel  tijdens werkuren
                                 [mobiel en social media]

3. Deelt kennis en ervaringen met anderen

4. Onderbouwt mening met argumenten

5. Geeft aan of geplande activiteiten 
 haalbaar zijn binnen de afgesproken tijd

6. Toont belangstelling en waardering  

7. Spreekt respectvol met collega’s  

8. Maakt gebruik van feedback van collega’s

9. Geeft feedback aan collega’s

10.*. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Stagiair  _______________________________  Handtekening stagiair  _______________________________

Praktijkopleider  ________________________  Handtekening praktijkopleider  _______________________

Datum  ________________________________ Stagebedrijf  _______________________________________  

Nulmeting Eindmeting

17 februari 2020 – 3 juli 2020
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1. Komt afspraken na

2. Gedraagt zich op social media passend bij 
de professionele omgeving van het bedrijf

3. Deelt kennis en ervaringen met anderen

4. Onderbouwt mening met argumenten

5. Geeft aan of geplande activiteiten haal-
baar zijn binnen de afgesproken tijd

6. Toont belangstelling en waardering  

7. Spreekt respectvol met collega’s  

8. Maakt gebruik van feedback van collega’s

9. Geeft feedback aan collega’s

Internship Media Designer
9 september 2019 – 14 februari 2020

Behavioural aspects
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1. Meets required working hours

2. Behaves professionally during working 
hours (use of cell phone and social media)

3. Shares knowledge and experiences

4. Gives ground to opinions

5. Indicates whether activities can be done 
 within the time agreed on

6. Shows interest and appreciation  

7. Addresses colleagues respectfully  

8. Uses feedback of colleagues

9. Gives feedback to colleagues

10.*. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Trainee  _______________________________  Signature trainee  _______________________________

Mentor  ________________________  Signature mentor  _______________________

Date  ________________________________ Placement company _______________________________________  

Baseline assessment Final assessment

17 februari 2020 – 3 juli 2020

*Behaviour specifically required by company
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