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Terugkijken

We hebben gekeken naar de markt waar je als mediavormgever in kunt werken 
(markt in beeld)

We hebben gekeken naar Trends en Ontwikkelingen binnen de markt op het gebied van:
• Branding & Identity
• Motion Graphics
• Webdesign

Je kijkt als professional naar buiten



En nu …

…. gaan nu naar onszelf kijken als professional
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Wat gaan we vandaag doen?
Laatste opdracht periode 1

• Uitleg: Persoonlijke SWOT analyse

• Opdracht: uitwerking (inhoud en vormgeving)

ED-2

Opdrachten maak je deze week
Alle opdrachten binnen Professionaliseren van 
Periode 1 lever je op simule in, in de week na de 
herfstvakantie.



Doel van vandaag:

• Je brengt persoonlijke punten als professional in 
beeld

• Je kunt vertellen wat een persoonlijke SWOT 
analyse inhoudt en geeft hier een invulling aan
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Mijn intrinsieke en extrinsieke motiviatie als professional
Afgelopen week al gedaan? Ga door naar de volgende opdracht

Persoonlijke opdracht

Mijn intrinsieke motivatie Mijn extrinsieke motivatie

Bedenk er minimaal 5 per motivatie en schrijf een korte toelcihting
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Persoonlijke SWOT analyse
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De SWOT

Je positie bepalen t.o.v. de concurrentie
of jouw positie in de markt

Dit kun je zowel zakelijk als persoonlijk gebruiken
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SWOT

INTERNE FACTOREN (veel eigen invloed)
Strength - Sterkten
Weaknesses - Zwaktes

EXTERNE FACTOREN (weinig eigen invloed)
Opportunities - Kansen
Threats - Bedreigingen (valkuilen)



Voorbeeld Sterktes

Wat maakt je sterk? Wat zijn je kernkwaliteiten?

Waar ben je goed in op je werk en waarmee “onderscheid” je je van anderen? 
Denk hierbij vooral vanuit het standpunt van je werkgever: 
waarmee spring je eruit in zijn/haar ogen?
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Voorbeeld Zwaktes

Waar ligt je kwetsbaarheid? Wat is je valkuil?

Waar ben je minder goed in en zou je liever verbeteren? 
Als je “zwaktes” te hard vindt klinken, kun je hier ook 
verbeterpunten voor gebruiken
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Voorbeeld Kansen

Waar liggen voor jou kansen? Wat daagt je uit?

Er zijn altijd kansen, welke zijn interessant voor jouw loopbaanontwikkeling?
Bijvoorbeeld: 
• Nieuw soort banen in je vakgebied?
• Naar welk onderdeel van je beroep 

is veel vraag?
• Hoe kan je vernieuwend blijven in 

je huidige rol?
• Hoe kan je nieuwe technologieën 

toepassen in je werk?
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Voorbeeld Bedreigingen

Welke situaties belemmeren je? Wat ondermijnt? Wat is je allergie?

Wat staat er (mogelijk) in de weg en welke belemmeringen zijn er waardoor je 
je niet verder kan ontwikkelen?
Zoals:
• Concurrerende collega’s (invloed op)
• Bedreigingen die onverwachts komen: COVID, verouderde kennis 

concurrentie, andere bedrijven, economische recessie (geen invloed op)
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KERNKWALITEIT VALKUIL UITDAGING

Aanpassingsvermogen Onderdanigheid Initiatief

Autonoom Dwars Meegaand

Afleiding Ontwijken / verstoppen Concentratie

Analytisch Gevoelsarm Gevoelig

Bedachtzaam Beducht Moedig

Beheerst Onpersoonlijk Empathisch

Behoedzaamheid Besluiteloosheid Slagvaardigheid

Behulpzaam Opoffering Autonomie

Bescheiden Onzichtbaar Profileren

Behulpzaam Bemoeizuchtig Los laten

Beschouwend Afstandelijk Empathisch

Besluitvaardig Forceren Ontvankelijk

Betrokken Dwepend Beschouwend

Betrouwbaar Saai Innovatief

Complimenteus Dwepend Kritisch

Consequent Star Flexibel

Creativiteit Chaos Discipline

Daadkrachtig Drammerig Geduldig

Diplomatiek Afstandelijkheid Openheid

easy-going Onverschilligheid Zorgvuldigheid

Eerlijkheid Botheid Tact

Efficiënt Statisch Creatief

Empathisch Sentimenteel Beschouwend

Enthousiasme Impulsiviteit Realisme

Ergens voor staan Oordelen Stil zijn

Flexibel Wispelturig Ordenend

Flexibiliteit Zwabberigheid Standvastigheid

Gedisciplineerd Dwang-neurotisch Los laten

Gedisciplineerd Starheid Flexibiliteit

Gedrevenheid Fanatisme Nuchterheid

Geduldig Passief Daadkrachtig

Gehoorzaam Slaafs Autonoom

Gehoorzaam Slaafs Autonoom

Gereserveerdheid Afstandelijkheid Zelfverzekerdheid

Gestructureerd Bureaucratisch Aanpassing

Gevoeligheid Opgefokt Gereserveerdheid

Gezagsgetrouw Ja-knikken Concensus

Gul Verkwistend Verstandig

Helder Afstandelijk Inlevend

Humor Cynisme Serieus

Idealistisch Zweverig Realistisch

Improvisatie Chaos Doeltreffendheid

Ingetogen Passief Initiatiefrijk

Inlevingsvermogen Opoffering Loslaten

Innovatief Zwevend Efficiënt

Invoelend Sentimenteel Beschouwend

Krachtig Agressief Terughoudend

Kritisch Rebels Respectvol

Leidend Autoritair Volgzaam

Levensgenieter Flierefluiter Adresseren

Loslaten Snel opgeven / doemdenken Vasthoudendheid / toewijding

Loyaal gezag Onderdanig Kritisch

Loyaliteit Slachtoffergevoel/ Onderdanigheid Zelfvertrouwen
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Woorden om te gebruiken in je SWOT
Kernkwaliteiten

Denk aan kwaliteiten zoals creativiteit, 
zorgzaamheid of doorzettingsvermogen. 
Dit zijn positieve eigenschappen die ons maken 
tot wie we zijn, maar ze kunnen ook doorschiet
en en dan worden ze een valkuil. 

Bijvoorbeeld, iemand die heel behulpzaam is 
(kernkwaliteit), kan te veel willen helpen en 
daardoor zichzelf vergeten (valkuil).

Daarnaast hebben we uitdagingen: 
eigenschappen die we kunnen ontwikkelen om 
onze valkuilen te vermijden.

Zie lijst print/pdf



Maak visueel iets leuks van je 
persoonlijke  SWOT
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Een paar voorbeelden van bedrijven…
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Zakelijke SWOT 
McDonalds
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https://app.creately.com/diagram/g3kqTbccZVs/edit
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https://app.creately.com/diagram/g3kqTbccZVs/edit
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https://app.creately.com/diagram/DhgXscrtyMZ/edit
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https://app.creately.com/diagram/DhgXscrtyMZ/edit


Opdracht: Mijn persoonlijke SWOT analyse ED-2

Jouw sterke softskills
Wat heb je (of nog niet) maar is wel 
nodig en moet je dus ontwikkelen

Wat zijn jouw voornemens om te 
zorgen dat je “nog te ontwikkelen 
competenties” gerealiseerd gaan 

worden?

Wat zijn jouw valkuilen?

Minimaal 5 per onderdeel

Maak een eigen vormgeving
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Opdrachten: 

Mijn intrinsieke en extrinsieke motivatie

Mijn persoonlijke SWOT analyse

Volgende week klaar
Einde van de periode met alle andere opdrachten van Professionaliseren in 
Periode 1 op Simulise inleveren in 1 opdracht.


